Une formation dispensée par la Haute école de gestion Arc

Former vos membres de la
Commission du personnel

Une formation compléte et concréte pour consolider le
role d'une Commission du personnel (CoPe) pour
soutenir un dialogue social de qualité

Pourquoi inscrire vos collaborateurs ?
v' Sécuriser les pratiques de dialogue social

v" Renforcer la qualité des échanges internes
v' Développer une posture constructive et responsable


Séverine Favre
Barrer 


Programme

v' Bases juridiques de la relation de travail

v' Partenariat social : histoire et role des CCT

v' Bases légales, role et compétences de la CoPe

v Fonctionnement pratique et organisation interne

v' Communication, cas pratiques et mises en situation

Durée / Dates
V2.5 jours aux dates indiquées sur le formulaire d'inscription
Lieu

v’ Haute-Ecole Arc, Espace de 'Europe 21, 2000 Neuchatel

Groupe
v' 12 a 15 participants (formation donnée en francais)

Colts

v CHF 980.- / personne

Inscriptions et renseignements

v Délai d'inscription : 3 semaines avant la session
v Informations aupreés de votre association patronale
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